
Ханты-Мансийский  автономный округ-Югра 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Октябрьский район 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

«НИЖНЕНАРЫКАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 
 

тел. 25-1-22                                                                                                                                  д. Нижние Нарыкары 

 

 

25  сентября 2023 г.  № 50  -од 

   ПРИКАЗ   

      

Об утверждении плана мероприятий («Дорожная карта»)  

по внедрению проекта «Школа Минпросвещения России» в МБОУ 

«Нижненарыкарская СОШ» в 2023-2024 учебном году 

 

На основании приказа Управления образования администрации Октябрьского района от 

25.09.2023 № 788-од «Об утверждении плана мероприятий («Дорожная карта») по внедрению 

проекта «Школа Минпросвещения России» в общеобразовательных организациях Октябрьского 

района в 2023-2024 учебном году», во исполнение Концепции проекта «Школа 

Минпросвещения России», поддержанной коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации (протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1внс), в соответствии с приказом Департамента 

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22.02.2023 №10-П-

421, с целью обеспечения условий для внедрения проекта «Школа Минпросвещения России» в 

систему общего образования Октябрьского района в 2023-2024 учебном году. 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердитьпланмероприятий(«Дорожнаякарта»)повнедрениюпроекта«ШколаМинпр

освещенияРоссии»вМБОУ«НижненарыкарскаяСОШ»(приложение). 

2. Возложить ответственность за реализацию плана («Дорожная карта») повнедрению 

проекта «Школа Минпросвещения России» на Дживинову Л.Д., заместителядиректора. 

3. Дживиновой Л.Д.,заместителюдиректора: 
- организовать информационное сопровождение проекта «Школа 

МинпросвещенияРоссии»; 

- организоватьипровестисамодиагностикуМБОУ«НижненарыкарскаяСОШ»по 

определению уровня достижения результатов на соответствие статусу проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»воктябре2023года; 

- организоватьучастиешкольнойкомандывтематическихсеминарах,проводимыхАУ 

«ИнститутразвитияобразованияХМАО-Югры»; 

- обеспечитьинформационно-

методическоесопровождениеиконсультативнуюподдержкудеятельностиметодическихобъеди

ненийМБОУ«Нижненарыкарская СОШ»повнедрению проекта «Школа 

МинпросвещенияРоссии»; 

- проводитьежеквартальныймониторингисполненияпланамероприятий(«дорожнаякарт
а»)повнедрениюпроекта«Школа МинпросвещенияРоссии». 

4. АктуализациюПрограммыразвитияМБОУ«НижненарыкарскаяСОШ»сучетомвнедр

енияпроекта «ШколаМинпросвещенияРоссии»оставляюзасобой. 

5. Контрольисполнения приказаоставляюзасобой. 

 
Директор                                                        Г.С.Попова 



Приложение 

кприказудиректора 

МБОУ «Нижненарыкарская СОШ»от 

25. 09 .2023№50-од 

 

Планмероприятий(«Дорожнаякарта»)повнедрениюпроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»вМБОУ«Нижненарыкарская СОШ» 

 

№ 
п\п 

Перечень 
мероприятий 

Ответстве 
нные 

Сроки Инструменты 
мотивации 

Ожидаемый 
результат 

1 ОРГАНИЗАЦИОННЫ

ЕМЕРОПРИЯТИЯ 
 

Проведениесамо

диагностикишко

лы 

 

 

 
ОбучениенаКПК 

«ШколаМинпрос

вещенияРоссии» 

 

 

 

 

 

 

 
 

Мониторингтрудно

стей,возникающих 

приреализациипрое

кта 

Мониторингготовнос

ти 

родителейучащихсяк

осуществлениюизмен

ений 

вобразовательной 

деятельности 

 

 

 

 
Мониторингматер

иально–

техническогоосна

щенияшколы 

 

 

Директоршко
лы 

 

 

 

 

Директоршко

лы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Директоршко

лы 

 

 

Заместителид

иректорашкол

ы 

 

 

 

 

 

 
 

Заместительд

иректорашкол

ы 

 

 

Октябрь

2023 

 

 

 

 

 

2023-

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ежегод

но 

 

 

2023-

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2023 

 

 

Вступление 
впроект 

 

 

 

 

Изучениетеоре

тическогомате

риала,выполне

ниепрактическ

ихзаданий 

 

 

 

 

 

Заинтересованност

ьперсоналавкорре

ктировкедействий 

 

Встречисро

дителямиуч

ащихся 

 

 

 

 

 

 

 
Ревизияматери

альныхсредств

школы 

 

 

Определениеуровня

соответствиястатусу 

«ШколаМинпросве

щенияРоссии» 

 

Обеспечениеготовно

стиадминистративно

гоипедагогического

персоналашколыкос

уществлениюизмене

ний 

вобразовательнойде

ятельности 

 

Определениепутей 

развитияилиихкор

ректировка 

 

Заинтересованностьр

одителейучащихсяви

змененииобразовате

льнойдеятельностиш

колы,вовлечение их 

всовместную 

деятельность 
 

 

 

 

 

 

Закупканедостаю

щихматериальных 

средств 

дляобеспечения 



  
 

Созданиеуправленч

ескойкомандыедин

омышленников 

 
Реализациямероприя

тийпроекта 

 

 

Директоршк

олы 

 

 

Управленчс

каякоманда 

 

 

Сентябрь 

2023 

 

 

 

2023- 

2025 

 

 

Подборкадров 

 

 

 

Выполнение 
«дорожной 

карты»руководите

ля 

полнойреализ

ациипроекта 
 

Заинтересованнось 

управленцеввконеч

номрезультате 

 

Ликвидация 

«дефицитов»,пе

реход 

нанеобходимый

уровень 

соответствиямоде

липроекта 

2 ЗНАНИЕ 
 

Разработка 

единыхрабочихпрогр

аммпоучебным 

предметам,внеурочн

ой 

деятельности, 

единогокалендарно–

тематическогопланир

ования 

 
 

Учителя 

 
 

До01.0

9.2 

023 

 
 

Синхронизирован 

процесс 

введенияобновленн

ых ФГОС. 

Ознакомление 

сбазой 

электронныхконспе

ктов уроковпо 

обновленнымФГО

С по всем учебным 

предметам,разработ

анной 

«Академией 

Минпросвещения

России». 

 
 

Наличиеинструмен

тадляреализацииФ

ГОС 

Снижениенагр

узки 

научителей 

Обновлениясистемы

ВСОКО 
Заместители

директора 

До01.0

9.2 

023 

Предоставление

учителямметод

ических 

материалов 

Четкое 

видениеучителям

исистемыоценива

ния 

учащихся 

Разработка 

единыхрекомендаций 

попроведениюконтрол

ьных,практическихраб

от, 

домашнегозадания 

Заместители

директорашк

олы 

2023- 

2024 
Предоставление

учителямметод

ическихматериа

лов 

Снижениенагр

узки 

научителей 

Продолжениеиспольз

ования 

единойлинейкиучебни

ков 

Заместитель

директора 

, 

руководите

лиМО 

2024- 

2025 
Единый подход 

киспользованию

УМК 

Снижениенагр

узки 

научителей 

Обеспечитьполное 
материально-

техническое 

Заместите 
льдиректора 

2023- 
2025 

Закупка 
недостающего

оборудования 

Улучшениека

чества 



 оснащение 
реализацииФГОС 

   образовательной 
деятельности 

Реализация 

сетевойформыобуч

ения 

Заместите

льдиректо

ра 

2024- 
2025 

Заключениедого

воров осетевой 

формеобучения,

разработкаметод

ическихрекомен

дацийпоиспольз

ованиюсетевойф

ормы 

взаимодействия 

Расширениево

зможностейпо

лучениякачест

венногообраз

ования 

Созданиеинформа

ционногоцентра 

Педагог -

библиоте

карь 

2024- 
2025 

Подготовить

помещения,п

риобрестинео

бходимуюорг

технику,лите

ратуру 

Снижениенагруз

кинаучителейОр

ганизациябеспре

пятственного 

доступаучащихс

як 

информации 

Развитиеинкл

юзивногообра

зования 

Директор

изаместит

елидирект

орашколы 

2024- 
2025 

Разработатьпрогра

ммумероприятий 

поразвитиюинклюз

ивногообразования

,размещениеинфор

мации насайте и в 

соцсетяхшколы,пр

иобретениеполного 

комплексаУМК, 

специальныхсредст

в 

обучения,участиеп

едагогическихрабо

тников 

всеминарах,тренин

гахпо 

инклюзивному

образованию 

Повышениека

честваинклюз

ивногообразо

вания 

вшколе,обесп

ечениеоткрыт

остисодержан

ияинклюзивн

огообразован

ия вшколе 

3 ВОСПИТАНИЕ 
 

Разработка 

рабочейпрограммы

воспитанияшколы 

 
 

Заместите

льдиректо

ра 

 
 

До01.0
9.2 

023 

 
 

Более 

качественноевыпол

нениевоспитательн

ойработы,удовлетв

орение отее 

результатов,матери

альное 

стимулированиеза 

 
 

Повышениеэфф

ективностивосп

итательнойрабо

ты 



    высокиепоказатели 
работы 

 

Разработкапрограмм

ы работы 

сродителями 

Заместите

льдиректо

ра 

До01.0

9.2 

023 

Более 

качественноевыпол

нениевоспитательн

ойработы,удовлетв

орение отее 

результатов 

Повышениеэфф

ективностивосп

итательнойрабо

ты,положитель

наяобратная 

связь 

Разработка 

положенияб 

организациивнутришк

ольногопространства 

Заместите

лидирект

ора 

2023- 
2025 

Разработатьд

изайнерскийп

роект 

Обеспечениеко

мфортногопреб

ывания вшколе 

всемучастникам

образовательног 

о процесса 

Обеспечить 

наличиегосударстве

ннойсимволики 

Заместите

лидирект

ора 

, 

заведующ

иекабине

тами 

2022 Приобретениегос

ударственныхсим

волов,оформлени

еобразовательног

опространства 

вхоллахиучебных

кабинетахшколы 

 

Повышениеэфф

ективностивосп

итательнойрабо

ты 

Организовать 

работупо 

формированиюучени

ческогосамоуправле

ния 

Заместите

льдиректо

рашколы 

20233 Разработатьполо

жение оСовете 

учащихся,провес

тивыборы 

Повышениеэфф

ективностивосп

итательнойрабо

ты 

Повышениеква

лификацииучит

елямиповопрос

амвоспитательн

ойработы 

Заместите

льдиректо

ра 

Ежегод
но 

Разработка 
графикаКПК 

Повышениепро

фессионализма,

эффективностив

оспитательнойр

аботы 

Продолжитьсотр

удничество 

сдетскимиимоло

дежнымиобщест

веннымиобъедин

ениями 

Заместите

льдиректо

ра 

2022- 
2025 

Организациямежш

кольноговзаимодей

ствия,проведениесо

вместных 

встреч,мероприяти

й 

Повышениеэфф

ективностивосп

итательнойрабо

ты 

Организациятематич

еской летнейсмены в 

школьномлагере 

Заместите

льдиректо

ра 

2023- 
2025 

Разработатьп

рограммутем

атическойсме

ны 

Повыситьзаинте

ресованностьдет

ей,расширение 

их 

кругозора 

4 ТВОРЧЕСТВО     



 Приниматьучастиевк

онкурсах,олимпиада

х,фестиваляхрегиона

льного,всероссийско

гоуровней 
 

Организовать

творческоеоб

ъединение 

«Школьноете

левидение» 

Заместите

лидирект

ора 

 

 

 

 

Заместите

льдиректо

ра 

2022- 
2025 

 

 

 

 

 

2024 

Повышать 

уровеньподготовк

иучащихся 

 

 

 

 

Приобретение

видеокамеры,к

вадрокоптера, 

обучение

персонала 

Повышениерезу

льтативностиуча

стия,удовлетвор

енностьотрезуль

татовработы 
 

Обеспечениеза

нятости 

детейпо 

интересам, 

участие 

вконкурса

х 

5 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
 

Организацияпрофори

ентационнойработы 

на плановойоснове 

Заместите

льдиректо

ра 

2023 Разработка плана-

графикапрофориен

тационной работы 

с 

учетомпривлечени

яродителейучащих

сякданномувиду 

деятельности 

Заинтересованно

сть учащихся 

восознанномвыб

орепрофессии,во

влечениеродите

лей 

впрофориентаци

о 

нную работу 

Внедрить в 

учебныепредметы,тем

атические иклассные 

часыпрофориентацион

ныхблоков 

Заместите

лидирект

ора 

2024- 

2025 
Корректировкараб

очихпрограмм 

Заинтересованно

сть учащихся 

восознанномвыб

орепрофессии,в

ысокийпроцентп

оступлениядетей

ввысшиеисредне

профессиональн 

ыеучебные

заведения 

Организоватьсис

тематическуюраб

оту в 

рамкахпроекта 

«Билет 

вбудущее» 

Заместите

льдиректо

ра 

2023- 
2025 

Организоватьпроф

ориентационныйур

окнаплатформеbvb

info.ru,организоват

ьпрофпробы,орган

изоватьучастие 

вмультимедийнойв

ыставке 

«Лаборатория

будущего»,уч

аствовать 

вфестивале 

профессий,профор

иентационн 

Повышениемоти

вации 

ввыборепрофесс

ииучащимися,до

стижениерезульт

ативностиучасти

явпроекте,внутр

иорганизационн

аямобильность,л

ичностнаясаморе

ализация 



    ойсмене, в 

конкурсахпроф

мастерства 

 

Обучение 
педагоговпопрогра

мме 

педагогов-

навигаторов 

Заместите

льдиректо

ра 

2024- 
2025 

Организация

курсовойпод

готовки 

Повышениеэфф

ективностиработ

ыучителей 

6 ЗДОРОВЬЕ 
 

ОрганизовыватьПрос

ветительскуюдеятель

ность по 

ЗОЖ,профилактикета

бакокурения, 

наркомании 

 
 

Заместите

льдиректо

ра 

 
 

2023- 

2025 

 
 

Увеличитько

личествомер

оприятий 

 
 

Повышениеэфф

ективностипроф

илактическойра

боты 

Диверсификация 
школьного

спортклуба 

Заместите 
льдиректо

ра 

2023 Увеличить 
количество

программв
неурочной 

деятельностипо

видамспорта 

Обеспечение 
занятости 

детей,приучение 
детейкЗОЖ 

Охватучащихся 
ВФСК«ГТО» 

Заместите 
льдиректо

ра 

2022- 
2023 

Увеличить 
количествоучащихс

явучастии 
в ВФСК«ГТО» 

Получение 
значковГТО 

Систематизация 
работы 
поздоровьюсбережен

ию 

вшколе 

Директор 
школы 

2023 Разработка 
программыпоздоро
вьесбережени 

ю 

Обеспечение 
ЗОЖ 
учащимсяшкол

ы 

7 УЧИТЕЛЬ. 
ШКОЛЬНЫЕ
КОМАНДЫ 

 

Улучшение 

условиядляреализац

иипроекта 

 

 

 

Директор

школы 

 

 

 

2023- 

2025 

 

 

 

Разработать 

единоештатноерас

писание,организов

атькомплексноемет

одическоесопрово

ждениепедагогичес

когоколлектива,уве

личитьколичество

КПКпопрограммам 

изфедеральногорее

стра,организоватьу

частиепедагогичес

ких 

работников 

впрофессиональны

х 

 

 

 

Повышениеудов

летворенности 

отпрофессионал

ьной 

деятельности,ма

териальноестиму

лирование.Высо

киепоказателира

боты 



    конкурсахрегио

нального 

ивсероссийског

о 

уровней 

 

8 ШКОЛЬНЫЙ

КЛИМАТ 
 

Систематизировать

психолого–

педагогическуюраб

отувшколе 

 

 

Директор

школыиза

местители

директора 

 

 

2023 

 

 

Организоватьпсих

ологическуюслуж

бу,разработатьнор

мативныелокальн

ые акты, 

втомчислеантибу

ллинговую 

программу 

 

 

Организацияраб

оты 

наплановойосно

ве 

Организовать

коворкинг 

Директор

школы 

2022 Подобратьпоме

щение,оборудов

атьего 

Созданиекомфо

ртнойсредыдляр

аботы, 

удовлетворение

отдеятельности 

9 ОБРАЗОВАТЕЛЬНА 
Я 

СРЕДА,СОЗ

ДАНИЕУС

ЛОВИЙ 

 
Обеспечениеиспольз

ованияФГИС 

«МОЯШКОЛА» 

 

 

 

 

Заместите

льдиректо

ра 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

Включение 

всехучастниково

бразовательныхо

тношений 

вцифровуюобраз

овательную 

среду 

 

 

 

 

Повышение

качестваоб

учения 

Участиев 
деятельности на 

базеИКОП 
«Сферум» 

Заместите

льдиректо
ра 

2023 Подключение 

ксистемеорганиз

ацияработыспед

агогическими 

сообществами 

Обмен 

опытом,поддер

жканачинающи

хучителей 
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