Методическая работа МБОУ «Нижненарыкарская СОШ» в условиях введения ФГОС ООО.
"Не дай Вам Бог жить во время перемен", - 
гласит китайская мудрость.
СЛАЙД 1 Название доклада
Однако может, стоит поспорить с китайской мудростью? Трудное время - это время величайших возможностей! Федеральные государственные стандарты приняты. 
С 1 сентября 2022 года в каждой школе начнут действовать ФГОС третьего поколения, а обучающиеся, которые будут приняты на обучение в первые и пятые классы в 2022 году, будут учиться уже по обновленным ФГОС, в основе которых лежит:
СЛАЙД 2 Создание единой содержательной основы для обеспечения качества реализации общеобразовательных программ, в том числе с включением в этот процесс заинтересованного родительского сообщества. 
Старт введению ФГОС ООО 21 в нашей школе дал педсовет по теме «Особенности ФГОС третьего поколения». Который проходил в ноябре 2021 года. Методическое сопровождение ФГОС ООО предполагало то, что педагоги нашей школы объединились в творческие группы для работы. На заседаниях групп были определены изменения и дополнения в образовательной системе школы: изменения в программах по предметам; изменения в образовательных технологиях, введение новых технологий, изменение форм контроля образовательного процесса и оценки его результатов; изменения для создания системы внеурочной деятельности, поддерживающей процесс обучения. 
По результатам педсовета был утвержден План мероприятий («дорожная карта») по введению обновленных ФГОС НОО и ООО в МБОУ «Нижненарыкарская СОШ»
СЛАЙД 3. Согласно плану мероприятий, в целях успешного внедрения обновленного ФГОС нужны: высококвалифицированные кадры, организация систематического методического сопровождения внедрения ФГОС, широкая разъяснительная работа среди педагогической и родительской общественности. 
При подготовке к обновлению ФГОС ООО была организована широкая разъяснительная работа среди педагогов и родителей учащихся 1-х и 5-х классов о целях и задачах обновленного федерального государственного образовательного стандарта, его актуальности.  Проведено родительское собрание «Проблемы и риски внедрения обновленного ФГОС основного общего образования»
СЛАЙД 4 Современный учитель должен быть:
Креативный;
- Владеющий современными образовательными технологиями;
- Эффективно взаимодействующий с семьями учащихся;
- Открытый новшествам;
- Мотивированный на работу с детьми;
- Способный к личностному и профессиональному развитию.
Для того, чтобы спланировать работу с педагогами, необходимо было знать уровень их готовности к работе по обновленным ФГОС. Поэтому в школе была проведена диагностика учителей с точки зрения их профессиональных компетентностей.
Анализ результатов диагностики позволил условно выделить профессиональные компетентности педагогических работников. Уровень профессиональной компетентности педагогических кадров можно определить как высокий. Об этом говорят и результаты профессиональной аттестации педагогов:
из 16 учителей
- учителей с высшей категорией - 7 (44%)
- первой категории - 7 (44%)
100% педагогов владеют ИКТ и применяют на уроках, почти все владеют ИКТ на достаточно высоком уровне.
На данный момент проходят курсы повышения квалификации по программе «Современный открытый урок и его значение в условиях обновлённых ФГОС-21 
в системе общего образования» 7 педагогов. 
Еще 2 педагога обучаются по программе «Роль учителя начальных классов и специфика реализации школьных программ в соответствии с обновлёнными ФГОС-21»
3 педагога заканчивают КПК «Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся».
Слайд 5 Методическая тема, над которой работает наша школа в 2021 – 2022 учебном году «Формирование творческого потенциала ученика и учителя в условиях модернизации, реализации и внедрения ФГОС ООО третьего поколения»»
Слайд 6
Методическим советом школы были подготовлены и проведены обучающие семинары:
«Обеспечение кадровыми, информационными, материально-техническими ресурсами по введению обновленных ФГОС» (были проанализированы условия, выработан план действий по подготовке учителя, учебного кабинета и документации по введению ФГОС 21), «Реализация обновленных ФГОС: современные подходы к организации внеурочной деятельности и содержанию воспитательной работы», «Внеурочная деятельность, как неотъемлемая часть образовательного процесса» «Организация включения в педагогическую деятельность учителя федеральных онлайн конструкторов, электронных конспектов уроков по учебным предметам, соответствующих требованиям обновленных ФГОС НОО и ООО».
В настоящее время идет работа по обновлению локальных актов в соответствии с новыми ФГОС: Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации, Положение о языке обучения, порядок обучения по индивидуальному учебному плану и т.д.
Параллельно нашими педагогами ведётся индивидуальная методическая работа: для повышения эффективности методической работы педагоги постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство через курсы повышения квалификации, семинары, самообразование, им предоставляется возможность каждому выбирать свои способы и формы повышения мастерства, добровольно участвовать в различных семинарах, в том числе и дистанционно. 
Мы считаем, что целенаправленная система методической работы на этапе подготовки к введению ФГОС третьего поколения обеспечит создание необходимых условий для реализации ФГОС в полном объеме, повысит уровень профессиональной компетентности педагогов.
[bookmark: _GoBack]Учитель русского языка и литературы Попова Г.С.











