Доклад на тему: РОЛЬ КОМАНДНОГО НАСТАВНИЧЕСТВА ПРИ ПЕРЕХОДЕ ШКОЛ
 С НИЗКИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НА ЭФФЕКТИВНЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ 
(из опыта МКОУ «Нижне-нарыкарская СОШ» 
и МКОУ «Шеркальская СОШ» в рамках реализации муниципального проекта Октябрьского района 
«Сетевое взаимодействие как инструмент 
проектного управления качеством образования»
 В рамках реализации муниципального проекта «Сетевое взаимодействие как эффективный инструмент проектного управления процессами повышения качества образования» с сентября 2020 года началась совместная деятельность по повышению качества образования в школах – партнерах: МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» и МКОУ «Шеркальская СОШ».
Так как мы считаем, что наставничество – это ключевая стратегия развития организаций, то целью данного взаимодействия являлось не просто повышение качества образования МКОУ «Шеркальская СОШ», а создание такой формы ориентрованно – командного наставничества, в которой подразумевалась бы «двухсторонняя полезность», создание площадки эффективного обмена личным и профессиональным опытом, эффективное сотрудничество наших организаций для повышения качества образовательного процесса, развития совместной деятельности по этнокультурному образованию и методическому сопровождению.
На наш взгляд, командное сотрудничество невозможно без психологической, педагогический и социальной помощи.
В соответствии с этой целью мы и выстроили свою форму работы: наставничество через взаимное обучение и обмен опытом.
Хочется отметить, что большую роль в данном проекте сыграл наш муниципальный координатор - Центр развития образования Октябрьского района, в лице Пожарницкой Натальи Анатольевны, Поповой Натальи Сергеевны и Побежимовой Полины Евгеньевны. С их стороны нам была оказана консультативная помощь в построении правильного и плодотворного взаимодействия между нашими школами, помощь в организации и проведении мероприятий межмуниципального и муниципального уровня.  
В рамках сотрудничества был разработан план мероприятий («дорожная карта») о сетевом взаимодействии и социальном партнерстве МКОУ «Нижне-Нарыкарская сОШ» и МКОУ «Шеркальская СОШ» на 2020-2021 учебный год, затрагивающий основные аспекты деятельности наших учреждений:
Во-первых, мы сделали упор на информационно – методическое сотрудничество, в рамках которого у нас прошли такие масштабные мероприятия как совместный методический день, в рамках которого проходила трансляция педагогического опыта, было организовано взаимодействие педагогических коллективов с целью эффективного обучения учащихся и повышения качества образовательных результатов.
 В ноябре 2020 года мы представили свой первый опыт взаимодействия на Публичной презентации, опыт был высоко оценен АУ «Институт развития образования».
Согласно плана мероприятий в феврале 2021 года между нашими образовательными организациями был проведен семинар-практикум «Эффективность и качество образовательного процесса: новый взгляд на методы и механизмы». В рамках этого мероприятия педагоги озвучили свой опыт работы по таким направлениям деятельности, как подготовка учащихся к сдаче ОГЭ, использование информационных технологий в процессе обучения, методы и приемы стимулирования и мотивации обучающихся на уроках и многие другие.
Также в процессе нашего взаимодействия, в марте 2021 года, состоялся межмуниципальный практико-ориентированный семинар "Игры народов Севера" в рамках проведения XVIII районной спартакиады по национальным видам спорта, среди учащихся образовательных учреждений Октябрьского района "Северное многоборье"., на котором помимо педагогов присутствовали и обучающиеся МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» и МКОУ «Шеркальская СОШ»
В феврале 2021 года мы совместно участвовали в образовательной акции «Фронтальный диктант на хантыйском, мансийском, ненецком языках, так как основой нашего взаимодействия является этнокультурный компонент. 
Во-вторых, на протяжении всей совместной работы с МКОУ «Шеркальская СОШ» мы продолжали повышать уровень кадрового потенциала школ-партнеров. Был проведен анализ кадрового состава учителей русского языка и математики на соответствие требованиям Профессиональных стандартов и создано сетевое объединение учителей русского языка и литературы, родного языка и родной литературы, учителей математики МКОУ «Нижне-Нарыкарская СОШ» и МКОУ «Шеркальская СОШ».
И, конечно, было организовано непрерывное профессиональное развитие педагогических работников наших организаций через вовлеченность в конкурсную деятельность, этнокультурное образование, участие в профессиональны конкурсах таких как Учитель года.
В течение всего периода сетевого взаимодействия и социального партнерства коллектив МКОУ «Шеркальская СОШ» был открыт к сотрудничеству и совместной работе. Между педагогами нашего учреждения установились дружеские, партнерские отношения, основанные на взаимном уважении и доброжелательности и направленные на достижение единой цели -  обеспечение качественного образования. Что, по – нашему мнению, и стало основной составляющей успеха нашего взаимодействия.
[bookmark: _GoBack]Таким образом, подводя итог нашего сотрудничества в рамках сетевого взаимодействия, можно сказать, что данная форма работы является  эффективной…..



