
Климат в коллективе

(для учащихся)

1. Оцените ваше состояние здоровья (в процентах).

2. С кем у вас бывают конфликты: 

– с учителями; 

– с администрацией; 

– с учащимися; 

– с родителями.

3. Где вы обычно разряжаетесь (снимаете напряжение): 

– дома;

– в школе: 

– где еще?

4. Часто ли вы болеете?

5. Как вы считаете: у вас сплоченный коллектив?

6. Раздражает ли вас характер и тональность критики со стороны вашего руководства (педагогов)?

7. Принимали ли вы участие в разработке программы развития школы или каких-либо других частных программ?

8. Чувствуете ли вы наличие в школе творческой атмосферы?

9. Устраивает ли вас характер общения, сложившийся в коллективе?

10. Есть ли в коллективе люди, с которыми вам не хочется общаться?

11. Испытываете ли вы гордость оттого, что работаете в этом коллективе?

12. Есть ли в школе традиции, которые для вас очень значимы?

13. Замечает ли администрация (педагоги) ваши достижения?

14. Вы считаете, между членами коллектива сложилось взаимопонимание?

15. Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга.

16. Успехи и неудачи каждого находят заинтересованную поддержку членов коллектива.

17. Текущие конфликты в коллективе не бывают затяжными.

18. Вы с удовольствием принимаете участие в коллективных делах, занимаетесь общественно полезной деятельностью.

19. Когда вы сталкиваетесь с недостатками, вы прямо говорите об этом?

20. Любите ли вы шутить?

21. Вас обычно раздражает музыка.

22. Вы обычно перебиваете собеседника в разговоре.

23. В коллективе есть люди, которые вам: 

– симпатичны; 

– безразличны; 

– антипатичны.

24. Часто ли ваши идеи и предложения используются в коллективе?

25. Вы с удовольствием приходите и уходите из школы?

Эта анкета позволяет определить уровень и характер толерантности во взаимоотношениях между членами коллектива, какие факторы способствуют успешному достижению поставленных целей и какие мешают, какие тенденции следует развивать и что требует переосмысления.

